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l. Itatu u заOача внеDренuя анmакоррупцuонной полumuкu в обulесmве

Антикоррупционная политика ЗАО <Машук> (далее - общество)
представляет собой комплекс взаимосвязанных принциrrов, процелур и
конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение
коррупционных правонарушений в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции> (далее - Федеральный закон ЛЪ 27З-ФЗ).
Нормативными актами, реryлирующими антикоррупционную политику
общества, являются также Закон <О контрактной системе в сфере закупок
товаров' работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаJIьных
нужд>, Устав ЗАО <Машук>, и другие локальные акты.

В соответствии со ст.lЗ.З Федерального закона Л! 273-ФЗ меры по
предупреждению коррупции, принимаемые в организации, моryт включать:

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
З) разработку и внедрение в практику стандартов и процед}?,

направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие

организации;
кодекса этики и служебного поведения работников

5) предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;
6) недопущение составления

использования поддельных документов.
неофициальной отчетности и

Антикоррупционная политика общества направлена на реаJIизацию
данных мер,

2. Используемые поняmuя u опреdеленuя

Коррупцuя * злоупотребление служебньтм положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды
указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (пункт 1 Статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ]\Ъ 273-ФЗ
(О противодействии коррупции>).

Проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов



Российской Федерации,
гражданского общества,
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органов местного самоуправления, институтов
организаций и физических лиц в пределах их

полномочий (пункт 2 стжьч 1 Федерального закона от 25 декабря 2008г.
N! 273-ФЗ <О противодействии коррупчии>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследовани ю коррупционных лравонарушений ( борьба с коррупчией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж

правонарушений.
Орzанtвацuя - юридическое лицо независимо от формы собственности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Конmраzенm - любое российское или иностранЕое юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,
за исключением трудовых отношений.

Взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации
лично или через посредника деЕег, ценных бумаг, иного имущества либо в

виде незаконных ок€ваЕия ему услуг имущественного характера,
предоставления иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство иllи
попустительство по службе.

Коммерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного
характера|, предоставление иных имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Фелераuи и).

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(представителя организации) и правами и законными интересами
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем организации) которой он

Лuчная заuнmересованносmь
является.

рабоmнuка (преdсmавumеля
орzанлвацuu) - заинтересованность работника (представителя организации),
связаЕная с возможностью получения работником (представителем
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организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3.OcHoBHbte пр uнцuпЫ анmuкорруп цuонно Й Оеяmальносmч ор?анuзttцuu

системы мер противодействия коррупции в обществе основываться на
следующих ключевых принципах:

1, Прuнtluп сооmвеmсmвuя полumuкu
законоdаmельсmву u обtцепрuняmьпr нормам.

ор2анuзаLluu dейсmвуюtцелtу

Соответствие реализуемых антикоррулционных мероприятий
Конституции Российской Федерации, заключенным Российской ЙдеЬациеt
международным договорам, законодательству Российской Федерации и
иным нормативным правовым актам, применимым к организации.

2. Прuнцuп лLtчноео прuмера руковоdсmва.
ключевая роль руководства организации в формировании куль.l.уры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции.

3. Прuнtlttп вовлеченносmu рабоmнuков,
информированность работников организации о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Прuнtуuп сораз.лlерносmч анmuкоррупL|uонных проъlеdур рuс^у
коррупLluu.

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих
снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и
сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом
существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.5. Прuнлluп эффекmuвносmu анmuкоррупL|uонньlх процеdур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий,
которые имеют низкую стоимость1 обеспечивают простоту ремизации и
приносят значимый результат.

6, Прuнtlttп оmвеmсmвенносmu u нeomлpalпLLlloclпч наказанuя.
неотвратимость наказания для работников организации вне

зависимостИ от занимаеМоЙ должносТи, стажа работы и иных условий в
случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с
исполнением трудовых обязанностей, а также Ilерсональная ответственность
руководства организации за реализацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

7. Прuнцttпоlпкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров

принятых в организации антикоррупционных
деятельности.

и обшественности о
стандартах ведения

8. Прuнцч.п посmоянноZо конmроля u реZулярноZо л4онumорuн2а.



Регулярное осуществление мониторинга эффективности вЕедренньIх
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их
исполнением.

4. Обласmь прuмененuя полumuкu u кру? лuц, попаdаюultм поО ее
dейсmвuе

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются
работники общества, находящиеся с ней в трудовых отношениях, BIle
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика
распространяется и на лица, выполняющие для общества работы или
предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом
случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

5. ОпреDеленuе Dолсtсносmньж лuц, оmвеmслпвеннt tх за реалuзацuю
анmuкоррупцаонно й пол lrm uкu

В обществе, ответственным за противодействие коррупции, исходя из
установленных задач, специфики деятельности' штатной численности,
организационной структуры, материальных ресурсов является генеральный
директор.

Задачи, функции и полномочия генер€rльного директора в сфере
противодействия коррупции определены его .Щолжностной
инструкшией.
эти обязанности включают в частности:
о разработку локzLпьных нормативных актов организации,

направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения
работников и т,д.);

. проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками организации;

. организация проведения оценки коррупционных рисков;

. прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
иной организации, а также о случаях совершения коррупционных
правонарушений работниками, контрагентами или иными лицами;

о организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте
интересов;

. организация обl^лающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодеиствия коррупции и индивидуального консультирования
работников;

. оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;



. оказание содеиствия
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уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятия;

опроведение оценки результатов антикоррупционной
подготовка соответствующих отчетных материаJIов.

работы и

орzанuзацuu,
коррупцuu

6. Опреdеленuе u закрепленuе обязанносmей рабоmнuков ч
связанньlхспреdупрескdенuе,пuпроmuвоdейсmвuем

обязанности работников организации в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников
общества.

общими обязанностями работников в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются следующие:

. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных rtравонарушений в интересах или от имени общества;

. воздерживаться от поведения, которое может быть истолкова[Iо
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени общества;

. незамедлительно информировать руководство организации О Сл)л{аях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

. незамедлительно информировать генерального директора о ставшей
известной информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами организ ации или
иными лицами;

о сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному
лицу о возможности возникновения либо возIликшем у работника конфликте
интересов.

в целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на
работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 тК РФ по соглашению сторон в
трудовоЙ договор, заключаемыЙ с работникоМ при приёме его на работу в
обществе, могут включаться права и обязанности работника и рабоiодателя,
установленные
<Антикоррупционная политикa>).

Общие и специЕLтIьные обязанности рекомендуется включить в трудовой
договор с работником организации. При условии закрепления обязанностей
работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в
трудовом договоре работодатель вправе IIрименить к работнику меры
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наJIичии оснований,
предусмотренных тК рФ, за совершения неправомерных действий,
повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.



7. Усmоновленuе перечня реuluзуемьrх анmuкоррупцuонных
меропрuяmuй, сmанDарmов u процеdур u поряOок ltx вьlполненuя
(прttuенен uя)

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов поведения
и декларация
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников организации
Разработка и внедрение
интересов, декларации о

положения о конфликте
конфликте интересов

Разработка и rrринятие правил' регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяиственнои

стандартнойдеятельностью организацииl'

антикоррупционнои оговорки
Введение антикоррупционных положений в
трудовые договоры работников

Разработка
введение
специаJIьных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступных
каналов передачи обозначенной информации
(механизмов <обратной связи)), телефона доверия и
т. п.)
Введение процедуры информирования

работодателя о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных
правонарушении другими работниками.,
контрагентами организации или иными лицами и
порядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных канаJIов передачи
обозначенной информации (механизмов <обратной
связи), телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры

работодателя о
интересов и порядка
конфликта интересов

информирования
возникновении

урегулирования

работниками
конфликта

вьтявленного

Введение процедур защиты работников,
сообщивших о коррупционных правонарушениях в

деятельности организации, от формальных и
неформал ьных санкций



проведение периодической оценки коррупционных
рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким
рискам., и разработки соответствуюцих
антикоррупционных ме
Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия

проведение обучающих мероприятий по вопросам
деиствия к

организация индивидуального консультирования
раоотников по вопросам применения (соблюдения)

Осуществление регулярного контроля соблюдения
внутренних проце

первичных до

Осушествление
бухгалтерского

регулярного
учета, наличия

контроля данных
и достоверности

Осуществление регулярного
экономической обоснованности расходов в сферах с
высоким коррупционным риском: обмен деловыми
подарками, представительские
благотворительнь]е пожертвования, вознаграждения
внешIним консультантам
Проведение регулярной оценки результатов работьi

водействию ко

результатах в сфере противодействия коррупции

Подготовка
материалов о

и распространение
проводимой работе и

Обучение
информирование
работников

обеспечение
соответствия системь]
внутреннего контроля
и ау дита организации
требованиям
антикоррупционной
полити ки
организации

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и
распространение
отчетных иа_пов

В качестве приложения к антикоррупционной политике в обществе
утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий.

О цен ка корру п цuо н ных р u с ко в

I_{елью оценки коррупционных рисков является определение
конкретных процессов и видов деятельности общества, при реализации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками организации
коррупционных,правонарушений как в целях получения личной выгоды, так
II в целях получения выгоды организациеЙ.

оценка коррупционных рисков является важнейшим элемснтом
антикоррупционной политики. она позволяет обеспечить соотвеl,ствие
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реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на
проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
антикоррупционнои политики, так и после ее утверждения на регулярной
основе и оформляется Приложением к данному документу.

Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
. представить деятельность организации в виде отдельных процессов' в

каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
. выделить ((критические точки)) - для каждого процесса и определить

те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно
возникновение коррупционных правонарушений.

о ffля каждого подлроцесса, реализация которого связана с
коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных
правонарушений, включающее :

- характеристику выгоды или преимущества, которое может
быть получено организаци ей или ее отдельными работниками
при совершении (коррупционного правонарушения);
- должности в организации, которые являются ((ключевыми>

для совершения коррупционного правонарушения - участие
каких должностных лиц организации необходимо, чтобы
совершение коррупционного правонарушения стало
возможнь]м;
- вероятные формы осуществлеЕия коррупционных платежей.

. На основании проведенного анаJIиза подготовить (карту
коррупционных рисков организации) - сводное описание ((критических
точек> и возмояtных коррупционных правонарушений.

о Разработать комплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков.

8. Оmвеmсmвенносmь соmруОнuков зсl несоблюdенuе mребованuй
анm uкорру п цuо нно й п ол um uк u

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
работников организации является одним из ключевых элементов
предотвращения коррупционных правонарушений.

При этом следует учитывать., что конфликт интересов может принимать
множество различньтх форм.

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в
деятельности своих работников в обществе следует принять Положение о
конфликте интересов.

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ
организации, устанавливающии порядок выявленйя и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих у работников организации в ходе
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выполнения ими трудовых обязанностей. При разработке положения о
конфликте интересов следует обратить внимание на включение в него
следующих аспектов:

. цели и задачи положения о конфликте интересов;

. используемые в положении понятия и определения;

. круг лиц, попадающих под действие положения;

. основные принципы управления конфликтом интересов в
организации;

о порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и
порядок его урегулирования. в том числе возможные способы разрешения
возникшего конфликта интересов;

. обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов;

. определение лиц! ответственных за прием сведений о возникшем

конфликте интересов и рассivlотрение этих сведениЙ;
, ответственность работников за несоблюдение полояtения о конфликте

интересов.
в основу работы по управлению конфликтом интересов в организации

могут быть положены следчющие принципы:
о обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном

конфликте интересов;
. индивиду€lльное рассN,lотрение и оценка репутационньlх рисков для

организации при выявлении ка}кдого конфликта интересов и его
урегулирование;

. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулирования;

о соблюдение баланса интересов организации и работника лри
урегулировании конфликта интересов;

. защита работника от преследования в связи с сообщением о
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и
урегулирован (лредотвращен) организацией.

обязанносlпч рабопlнuков в связu с раскрыmuе't u уре2улuрованuел1
конфлuкmа uнmересов;

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

о избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;

. раскрьlвать возникший (реальный) или лотенциальный кон
интересов;

фликт

о содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
в организачии возможно установление различных видов раскрытия

конфликта интересов, в том числе:
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о раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

.]олжность;
. разовое раскрь]тие сведений по мере возникновения ситуаций

конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в

письменном виде. Может быть допустимым первоначaLпьное раскрытие
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в
письменном виде.

Общество
рассмотрения представленных сведений и урегулирования
интересов.

Поступившая информачия должна быть тщательно
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки
возникающих для организации рисков и выбора наиболее
формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в

конфликта
берёт на себя обязательство конфиденциального

проверена
серьезности
подходящей
виду, что в

итоге этой работы общество может придти к выводу, что ситуация, сведения
о которой были представлены
IIHTepecoB и, как следствие, не

работником, не является конфликтом
нуждается в специальных способах

\,регулирования. Организация также может прийти к выводу, что конфликт
IiнTepecoB имеет место, и использовать различные способы его рalзрешения, в
ToN,I числе:

. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
},Iожет затрагивать личные интересы работника;

о добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросамj, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта

интересов;
. пересмотр и изменение функuиональных обязанностей работника;
. временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функционzl1,Iьными обязанностями;
. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
. передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт

с интересами организации;
. увольнение работника из организации по инициативе работника;
. увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязан ностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не
явля9тся исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности
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организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,
\,1огут быть наЙдены иные формы его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее (мягкую> меру урегулирования из возможных с учетом
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
только в случае. когда это вызвано реальной необходимостью или в случае,
если более ((мягкие)) меры оказались недостаточно эффективными. При
принятии решения о вьтборе конкретного метода разрешения конфликта
интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб
интересам организации.

Ответственны\{и за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов яв-.тяются непосредственный начальник рабоr,ника,
сотрудник кадровой службы, генеральный директор. Рассмотрение
полученной инфорlrлаuии целесообразно проводить коллегиzшьно.

В обществе до,тiкно проводиться обучения работников по вопросам
профилактики и противодеЙствия коррупции. Ifели и задачи обучения
определяют тематику и форrrу занятий. Обучение проводится по следующей
те}Iатике:

. коррупция в гос}Iдарственном и частном секторах экономики

( теоретическая);
.юридическая ответственность за совершение коррупционных

правонарушений;
. ознакомление с требованиями законодательства и внутренними

документами организации по вопросам противодеиствия коррупции и
порядком их применения в деятельности организации (прикладная);

о выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении
трудовых обязанностей (прикладная);

. поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях
вымогательства взятки со стороны доля(ностных лиц государственных и
муниципальных, иных организаций;

о взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

Возмо;кны следующие виды обучения:
. обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на работу;
. обучение при назначении работника на иную, более высокую

должность, предполагающую исполнение обязанностей., связанных с
предупреждением и противодействием коррупции;

. периодическое обучение работников организации с целью
поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на
должном уровне;

. дополнительное обучение в случае выявления провirлов в реализации
антикоррупционной политики, одной из причин которых является
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недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия
коррупции.

консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно
осуществляется в индивидуальном порядке.

Федеральным законом от б декабря 2011 г. Ns 402-ФЗ
,<о бухгалтерском учете) установлена обязанность для всех организаций
осуществлять внутренний контроль хозяйственных операчий, а для
организаций, бухгаптерская отчетностЬ которых подлежит обязательному
аудиту' также обязанность организовать внутренний контроль ведения
бlrхгалтерского }/чета и составления бухгалтерской отчетности.

систеrtа вн\,треннего контроля и ау ли-га организации может
способствовать профl.iлактике и выявлению коррупционных правонарушений
в деяте"irьностI1 организации. При этом наибольший интерес представляет
L]еализация таких за.]ач системы внутреннего контроля и аудита., как
Lrбеспечение на]е,{ности и достоверности финансовой (бухiалтерской)
отчетности организацI.1Ii и обеспечение соответствия деятельности
L]рганизации требованиялI норN{ативных правовых актов и лок€l-,,Iьных
_:ор\lативных актов органrlзации. Для этого система внутреннего контроля и
:\_]l1Ta должна \,чI]тыватЬ требованиЯ антикоррупционной политики,
:еаlilзуемой организацl,tей. в том числе:

о проверка соб-пюдения различных организационных процедур и правил
-еятеjIьности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
- : е J\,преждению корр,чпции ;

о контроль док\r\lентирования операций хозяйственной деятельности
aэганизации;

. проверка эконо}lrlческой обоснованности осуществляемых операций в
сQерах коррупционного риска.

Контроль документированItя операций хозяйственной деятельности
пре;4(]]е всего связаН с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской)
отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление
соответствующих нарушений: составJения неофициальной отчетности,
использования поддельных док},]\1ентов! записи несуществующих расходов,
отсутствия первичных учетных док),л,lентов, исправлений в документах и
отчетности, уничтожения докуN,lентов и отчетности ранее установленного
срока и т.д.

9.поряOок перес,иоmро u внесенuя uзмененuй в онmuкоррупцuонную
п о,ц u пх uку opz ан uз {, ц ll u

!анный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него
птогут быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ.

конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может
осуществляться путем разработки дополнений и приложений.
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